


Положение о порядке награждения работников муниципального бюджетного 
учреждения дополнительного образования «Детско-юношеский центр «Турист» 

 

1. Общие положения  
1.1. Настоящее Положение является документом, регламентирующим деятельность 

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детско-
юношеский центр «Турист» (далее – МБУДО «ДЮЦ «Турист») по организации и порядку 
награждения педагогических и иных работников учреждения.  

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями трудового 
законодательства (ст. 191 Трудового кодекса Российской Федерации), устанавливающего 
виды поощрений работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности; 
Положения о Министерстве просвещения Российской Федерации, утвержденного 
постановлением Правительства Российской Федерации от 28 июля 2018 г. № 884  «Об 
утверждении Положения о Министерстве просвещения Российской Федерации и 
признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации»; 
Приказа Министерства просвещения РФ от 10 января 2019 г. N 5 “О ведомственном знаке 
отличия Министерства просвещения Российской Федерации, дающем право на присвоение 
звания “Ветеран труда”.  

1.3. Настоящее Положение ставит целью признание значимости и важности 
педагогической деятельности, публичное одобрение ее результатов, выражающихся в виде 
поощрения, как одного из важнейших элементов дисциплины труда, играющее большую 
роль в активизации деятельности педагога, представляет собой совокупность мер 
позитивного воздействия на педагога и способствует развитию моральных и материальных 
стимулов к труду.  

1.4. Положение устанавливает порядок награждения работников.  
 
2. Порядок представления работников к награждению  
2.1. Решение о возбуждении ходатайства о награждении принимается коллективом 

МБУДО «ДЮЦ «Турист» и рассматривается Педагогическим советом или общим 
собранием трудового коллектива МБУДО «ДЮЦ «Турист» с учетом результатов 
деятельности работника, степенью заслуг, вклада и личного участия в жизни коллектива, а 
также уже имеющихся поощрений для определения уровня награды.  

2.2. Процедура подготовки и предоставления документов для награждения 
сотрудника учреждения проводится в соответствии с методическими рекомендациями о 
награждении сотрудников образовательных учреждений городского округа Мытищи. 

2.3. Награждение очередной ведомственной (или государственной) наградой за 
новые заслуги возможно не ранее, чем через два года после предыдущего награждения;  

2.4. Вручение Награды производится в торжественной обстановке в МБУДО «ДЮЦ 
«Турист» или на торжественных мероприятиях муниципального уровня.  

2.5. В трудовую книжку награжденного сотрудника вносится запись о награде  
 
3. Реестр наград для поощрения сотрудников:  
- Благодарность МБУДО «ДЮЦ «Турист»  
- Почётная грамота Управления образования городского округа Мытищи  
- Благодарность Главы городского округа Мытищи  
- Почётная грамота Главы городского округа Мытищи  
- Почётная грамота Совета депутатов и Администрации городского округа Мытищи  
- Почетная Грамота, Благодарность Московской областной Думы  
- Знаки Московской областной Думы  
- Благодарность, Почетная Грамота Губернатора, Правительства Московской  
- Знаки Губернатора Московской области  



- Благодарность, Почетная Грамота Министерства образования Московской области 
- Почетная грамота Министерства просвещения Российской Федерации  
- "Отличник просвещения" Российской Федерации  
- Государственные награды  
 




