


 

 
БС = ЧЧср х К 

 
где:  
ЧЧср – среднее арифметическое количество человеко-часов за неделю по учреждению за 1 
ставку (18 часов); 
К – коэффициент. 
Применение коэффициента К : 

- неисполнение задания, ненадлежащее исполнение задания – 0; 
- наличие объективных жалоб, незавершенность отдельных этапов задания – 0,5 – 

0,9; 
- исполнение задания в строгом соответствии – 1; 
- перевыполнение нормы задания, повышенная интенсивность труда для 

достижения качественных результатов – 1,1 – 1,5. 
1.5. Компенсационные выплаты, при проведении многодневных туристских походов, 
экспедиций, экскурсий в рамках реализации дополнительной образовательной программы в 
период учебного года, осуществляются в объеме 500 рублей за организацию ежедневных 
досуговых мероприятий с учащимися в вечернее время – с 18:00 по 22:00. 
 
1.6. Компенсационные выплаты, при поручении работнику разовой или постоянной работы, 
не входящей в круг его должностных обязанностей (операторская работа, делопроизводство 
и т.п.) устанавливаются, исходя из сложности порученной работы, монотонности, требующей 
повышенной внимательности и другим критериям, в балах (долях), по представлению 
руководителя работника и согласия самого работника выполнять данную работу. 
 
1.7. Компенсационные выплаты устанавливаются на периоды: 

- сентябрь – декабрь; 
- январь – май; 
- июнь – август. 
 

1.8. Компенсационные выплаты не выплачиваются:  
- за периоды (дни), когда работник не осуществлял работу в соответствии с трудовым 

договором (болезнь, отпуск и иные причины); 
- за месяц, когда работник не предоставил сведения о выработке нормы педагогической 

нагрузки (журнал учета работы объединения и т.п.). 
 

1.9. Компенсационные выплаты работнику подлежат перерасчету в случае снижения или 
увеличения объема труда. При увеличении объема труда работника, и отсутствия экономии 
компенсационного фонда Учреждения, перерасчет сумм компенсационных выплат 
производится всем работникам Учреждения. 
1.10. Увеличение компенсационных выплат, в случае образовавшейся экономии средств 
фонда производится в декабре и летние месяцы (июнь-август). 
 
 

2. Стимулирующие выплаты 
 
 
1.1. Стимулирующие выплаты в МБУДО «ДЮЦ «Турист» осуществляются всем работникам 
учреждения при наличии основания для выплат. 
1.2. Основанием для осуществления выплаты стимулирующего характера являются высокие 
результаты и интенсивность работы, качество выполняемых работ, которые определяются 
непосредственным руководителем работника и фиксируются в оценочном листе деятельности 
работника. Оценка деятельности работника производится в балах. Высокими результатами 
работы работника является показатель более 50% от максимального количества балов 



 

оценочного листа. 
1.3. Расчет стимулирующей выплаты работнику за месяц осуществляется по следующей 
формуле: 
 

СВ =
СФ

∑БВС
х �БС 

 
где:  
СВ – стимулирующая выплата работнику за месяц; 
СФ – месячная сумма фонда стимулирования; 
БВС – сумма балов (количество долей) всех работников учреждения; 
БС – сумма балов (количество долей) работника. 

 
1.6. Стимулирующие выплаты устанавливаются на периоды: 

- сентябрь – декабрь; 
- январь – май; 
- июнь – август. 
 

1.7. Стимулирующие выплаты не выплачиваются:  
- за периоды (дни), когда работник не осуществлял работу в соответствии с трудовым 

договором (болезнь, отпуск и иные причины); 
- со дня объявления дисциплинарного взыскания по день снятия дисциплинарного 

взыскания. 
 

1.8. Стимулирующие выплаты работнику подлежат перерасчету, в случае снижения или 
увеличения показателей работы, по представлению непосредственного руководителя 
работника. При увеличении объема выплаты, и отсутствия экономии стимулирующего фонда 
Учреждения, перерасчет сумм стимулирующих выплат производится всем работникам 
Учреждения. 
 
 




